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Карта коррупционных рисков и методов их устранения в
Калинковичском филиале государственного предприятия «Гомельский ЦСМС»

	Риск - это возможность возникновения неблагоприятных ситуаций или неудачного исхода какой-либо деятельности.
	Коррупционные риски – риски проявления коррупционных явлений или возникновения коррупционных ситуаций.
На основании оценки коррупционных рисков составлен перечень коррупционно-опасных функций и разработан комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.

	№
	Коррупционно-опасные  риски
	Наименование должности
	Описание коррупционного риска
	Степень риска
	Методы устранения или минимизации коррупционных рисков

	1
	Организация деятельности филиала
	Директор, начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов, ведущий экономист, 
ведущий специалист по кадрам, юрисконсульт, руководители структурных подразделений
	использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо заинтересованности

	средняя
	Соблюдение руководителями и специалистами всех уровней подчиненности требований антикоррупционного законодательства, разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений, информационная открытость.

	2
	Взаимоотношения с должностными лицами в вышестоящих организациях, органах власти и управления, правоохранительных органах и других организациях и предприятиях.
	Директор, ведущий экономист, начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов
ведущий специалист по кадрам, юрисконсульт, руководители структурных подразделений
	Передача подарков, материальных ценностей, оказание каких-либо услуг, не связанных с профессиональной деятельностью, должностным лицам в вышестоящих организациях, органах и различных организациях
	низкая
	Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3
	Обращение граждан и юридических лиц.
	Директор, секретарь приемной, юрисконсульт, руководители структурных подразделений
	
	Сообщение о коррупционных проявлениях в письменном виде, в том числе, поступивших в ходе личного приема.
Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, граждан и юридических лиц.
	низкая
	Соблюдение установленного порядка и сроков рассмотрения обращения граждан и юридических лиц.
Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения.

	4
	Подготовка проектов локальных правовых актов
	Директор, начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов,
ведущий экономист
юрисконсульт, 
ведущий специалист по кадрам
руководители структурных подразделений
	Разработка и согласование проектов локальных правовых актов, содержащих коррупционные факторы
	средняя
	Привлечение к разработке проектов локальных правовых актов работников филиала разных служб, компетентных по данным вопросам.
Разъяснение работникам предприятия обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонности его к совершению коррупционного правонарушения, ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности.
	начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов, ведущий экономист, ведущий бухгалтер,
ведущий специалист по кадрам,
руководители структурных подразделений,
начальник сектора материально-технического и хозяйственного обеспечения
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах
	средняя
	Система визирования документов ответственными лицами, разъяснение ответственным лицам мер за совершение коррупционных правонарушений

	6
	Осуществление закупок, заключение контрактов и других гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд филиала.
	Директор, начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов, члены комиссии по закупкам
	Осуществление закупки, в которой нет объективной потребности.
Необоснованное завышение объема закупаемых товаров, работ, услуг.
Необоснованное ограничение конкуренции.
Необоснованное упрощение или усложнение существенных условий контракта или договора, в том числе предмета и сроков исполнения.
Необоснованное завышение цены закупки.
	высокая
	Информационная открытость при осуществлении закупок.
Соблюдение при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд филиала требований по заключению договоров в соответствии с законодательством. 
Анализ экономической целесообразности осуществления закупки.


	7
	Представление интересов предприятия в суде и иных органах власти
	Юрисконсульт
	Ненадлежащее исполнение обязанностей представителя центра (пассивная позиция при защите интересов центра) с целью принятия решений в пользу иных заинтересованных лиц при предоставлении интересов филиала в судебных и иных органах власти.
Злоупотребление предоставленными полномочиями (в обмен на обещанное вознаграждение отказ от исковых требований, заключение мирового соглашения в нарушение интересов филиала).
Выработка позиции представления в суде интересов филиала, используя договоренность с участниками судебного процесса.
	низкая
	Обязательное заблаговременное согласование правовой позиции представителя филиала с руководителем.
Разъяснение работникам филиала обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонности его к совершению коррупционного правонарушения, ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	8
	Оплата труда
	Директор,
начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов, 
ведущий бухгалтер,
ведущий экономист

	Несвоевременное предоставление списков работников в обслуживающий банк для перечисления заработной платы на карт-счета сотрудников, оплата рабочего времени не в полном объеме
	средняя
	Строгий контроль за трудовой и исполнительской дисциплиной, сроками перечисления заработной платы, использование средств на оплату труда в строгом соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь и коллективным договором.

	9
	Сохранность основных средств, материальных ценностей и денежных средств
	начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов,
работники бухгалтерии, материально- ответственные лица.
	Несвоевременная постановка на учет материальных ценностей и основных средств.
Умышленно досрочное списание основных средств, материальных ценностей и расходных материалов с бухгалтерского учета.
Отсутствие регулярного контроля за наличием и сохранностью имущества
	высокая
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с законодательством.
Проведение анализа и причин возникновения недостачи, хищения и других потерь основных средств, материальных ценностей и денежных средств.
Проведение плановых и внеплановых (при необходимости) инвентаризаций основных средств, материальных и денежных средств.
Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения

	10
	Прием на работу сотрудников
	Директор ,
начальники структурных подразделений,
ведущий специалист по кадрам,

	предоставление непредусмотренных законом преимуществ
	средняя
	Согласование с государственным предприятием «Гомельский ЦСМС» прием на работу работников, ознакомление с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	11
	Трудовые отношения
	Директор
начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов,
ведущий экономист, руководители структурных подразделений
ведущий специалист по кадрам.

	Необоснованное отвлечение работников на выполнение различных видов работ, не предусмотренных их должностными обязанностями либо работ, связанных с личными потребностями должностного лица или его родственника
	низкая
	Соблюдение трудового законодательства (выполнение должностных обязанностей, отработка рабочего времени, обоснованно выплаченная заработная плата), строгие меры дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности руководителя, допустившего нарушение.

	12
	Проведение квалификационных экзаменов работников по присвоению разрядов, аттестации на соответствие занимаемой должности, по присвоению квалификационной категории
	квалификационная и аттестационная
комиссия
	Необъективная оценка деятельности работников и уровня профессиональных компетенций
	низкая
	Комиссионное принятие решения, ознакомление членов комиссии с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения

	13
	Использование автотранспорта
	Директор
начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов,
ведущий экономист, руководители структурных подразделений, начальник сектора материально-технического и хозяйственного обеспечения
	Использование служебного автотранспорта в личных целях
	средняя
	Соблюдение целевого использования служебного автотранспорта

	14
	Работа с информацией ограниченного распространения
	Сотрудники которые по должности допущены к работе с документами ограниченного распространения
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	Анализ и оценка соблюдения работниками антикоррупционного законодательства.


	15
	Аренда государственного имущества
	Директор начальник сектора бухгалтерского учета и расчетов,
юрисконсульт
	Нецелевое использование государственного имущества.
Несвоевременное взимание задолженности по арендной плате и другим платежам.
	низкая
	Неукоснительное соблюдение законодательства о сдаче в аренду государственного имущества.
Своевременное взыскание арендной платы и других платежей.



	Степень риска (низкая, средняя, высокая)- вероятность возникновения и тяжесть последствий.
Рекомендуется придерживаться следующих принципов:
	вероятность реализации коррупционного риска следует оценивать как низкую, если все коррупциогенные факторы отсутствуют или крайне незначительны (оценка 1 балл);
	вероятность реализации коррупционного риска следует признать высокой, если хотя бы два коррупционных фактора присутствуют в значительной степени (оценка 3 балла) или более половины коррупционных факторов присутствуют в определенной степени (оценка 2 балла).

