Орган по сертификации систем менеджмента Республиканского унитарного предприятия 

«Гомельский центр стандартизации, метрологии и сертификации»

АНКЕТА-ВОПРОСНИК

для оценки соответствия системы энергетического менеджмента 
требованиям ГОСТ ISO 50001-2021
Наименование организации________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Пункты требований по ГОСТ ISO 50001-2021
	Перечень вопросов

по ГОСТ ISO 50001-2021
	Выполнение 

требований
	Обозначение документа, содержащего требования, или подтверждающего выполнение

	
	
	
	да
	нет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	4
	ЭЛЕМЕНТЫ СИСТЕМЫ 

ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 

МЕНЕДЖМЕНТА
	
	
	

	
	
	КОНТЕКСТ ОРГАНИЗАЦИИ
	
	
	

	
	4.1
	Понимание организации и ее контекста
	
	
	

	1
	
	Определены ли внешние и внутренние факторы организации, которые относятся к ее назначению и оказывают воздействие на ее способность достигать намеченных выходов ее системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	
	4.2
	Понимание потребностей и ожиданий заинтересованных сторон
	
	
	

	2
	
	Определены ли заинтересованные стороны, которые имеют отношение к системе энергетического менеджмента?
	
	
	

	3
	
	Определены ли соответствующие потребности и ожидания заинтересованных сторон?
	
	
	

	4
	
	Определены ли, какие из потребностей и ожидания являются  или могут быть сведены к законодательным требованиям и другим требованиям? 
	
	
	

	
	4.3
	Определение области применения  системы энергетического менеджмента 
	
	
	

	5
	
	Определены ли границы и применимость системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	6
	
	Принимаются ли во внимание запланированные или выполненные виды деятельности, связанные с работой?
	
	
	

	7
	
	Имеется ли документированная информация об области применения системы менеджмента  и доступна ли она?
	
	
	

	
	4.4
	Система энергетического менеджмента
	
	
	

	8
	
	Разработана ли, внедрена ли и поддерживается ли постоянное улучшение СЭМ, включая необходимые процессы и их взаимодействие? 
	
	
	

	
	5
	ЛИДЕРСТВО 
	
	
	

	
	5.1
	Лидерство и приверженность
	
	
	

	9
	
	Продемонстрировало ли высшее руководство лидерство и приверженность по отношению к системе энергетического менеджмента посредством:

а) установления области применения и границы системы энергетического менеджмента;

b) обеспечения того, чтобы были установлены энергетическая политика, цели и энергетические задачи, и чтобы они были согласованы со стратегическим направлением организации;

с) обеспечения интеграции требований системы энергетического менеджмента в бизнес-процессы организации;

d) обеспечения утверждения и реализации планов действий;

е) обеспечения доступности ресурсов, необходимых для системы энергетического менеджмента;

f) обеспечения того, чтобы система энергетического менеджмента достигала своих намеченных выходов;

g) направления и поддержки персонала, который вносит вклад  в результативность системы энергетического менеджмента;
h) обеспечения постоянного улучшения;

i) формирования команды по энергетическому менеджменту;

j) разработки, направления и содействия культуры в организации, которая поддерживает намеченные выходы системы энергетического менеджмента;

k) обеспечения того, чтобы были установлены и внедрены процессы выявления и реагирования на изменения, влияющие на систему энергетического менеджмента и энергетическое результаты деятельности. 
	
	
	

	
	5.2
	Энергетическая политика
	
	
	

	10
	
	Высшее руководство установило, внедрило и поддерживает энергетическую политику?
	
	
	

	11
	
	Соответствует ли энергетическая политика, масштабу и 

энергопотреблению организации?

Включает ли энергетическая политика обязательства по постоянному улучшению энергетической результативности?

Включает ли энергетическая политика обязательства о соответствии нормативным правовым актам, в том числе ТНПА, и другим требованиям в области использования и потребления энергии применительно к организации?

Включает ли энергетическая политика обязательства по обеспечению доступности информации и необходимых ресурсов для достижения целей и задач?

Составляет ли политика в области использования и потребления энергией основу для установления и пересмотра энергетических целей и задач?*

Поддерживает ли энергетическая политика проектирование и 

приобретение энергоэффективных продуктов и услуг для улучшения энергетической результативности?

Доведена ли политика в области использования и потребления энергии до персонала организации?
	
	
	

	
	5.3
	Роли, обязанности и полномочия организации 
	
	
	

	12
	
	Обеспечивает ли высшее руководство, чтобы  обязанности и полномочия в отношении соответствующих ролей в рамках системы энергетического менеджмента назначались и доводились до сведения персонала на всех уровнях организации и поддерживались в виде документированной информации?
	
	
	

	13
	
	Работающие на каждом уровне организации берут на себя обязанности за те аспекты системы энергетического менеджмента, которыми они управляют?
	
	
	

	14
	
	Высшее руководство назначило обязанности и полномочия для:

- обеспечения того, чтобы система энергетического менеджмента соответствовала требованиям ГОСТ ISO 50001-2021?

- предоставления отчетов о пригодности системы энергетического менеджмента высшему руководству?
	
	
	

	
	6
	ПЛАНИРОВАНИЕ
	
	
	

	
	6.1
	Действия по рассмотрению рисков и возможностей
	
	
	

	15
	
	Обеспечено ли документирование и функционирование процесса энергетического планирования?

Соответствует ли процесс энергетической политике  и направлен ли он на постоянное улучшение энергетической 

результативности?
	
	
	

	16
	
	Сохраняется ли документированная информация по:

- рискам и возможностям?

- процессам и действиям, необходимым для определения и рассмотрения ее рисков и возможностей?
	
	
	

	
	6.2
	Цели, энергетические задачи и планирование их достижения 
	
	
	

	17
	
	Установлены ли цели в области СЭМ?
	
	
	

	18
	
	Согласованы ли цели с энергетической политикой?
	
	
	

	19
	
	Цели измеримы? 
	
	
	

	20
	
	Цели в области СЭМ подлежат мониторингу?
	
	
	

	21
	
	Цели в области СЭМ доводятся до сведения персонала?
	
	
	

	22
	
	Цели в области СЭМ обновляются в соответствующих случаях?
	
	
	

	23
	
	При планировании достижения целей в области СЭМ определены ли:

- что будет сделано?

- какие ресурсы потребуются?

- кто будет ответственным?

- когда это будет завершено?

- как действия по достижению целей в области СЭМ будут интегрированы в бизнес-процессы?
	
	
	

	24
	
	Поддерживается ли и сохраняется ли документированная информация о целях в области СЭМ и планах их достижения?
	
	
	

	
	6.3
	Энергетический анализ
	
	
	

	25
	
	Разрабатывается ли и проводится ли в организации энергетический анализ?
	
	
	

	26
	
	Энергетический анализ проводится через определенные интервалы времени?
	
	
	

	27
	
	Поддерживается ли и сохраняется ли документированная информация о методах и критериях, используемых для энергетического анализа?
	
	
	

	
	6.4
	Показатели энергетических результатов деятельности
	
	
	

	28
	
	Определены ли приемлемые для измерения и мониторинга энергетических результатов деятельности показатели энергетических результатов деятельности?
	
	
	

	29
	
	Поддерживаются ли в виде документированной информации данные о методе установления и актуализации показателей энергетических результатов деятельности? 
	
	
	

	30
	
	Проводится ли периодический анализ показателей энергетических результатов с соответствующими энергетическими базисами?
	
	
	

	
	6.5
	Энергетический базис
	
	
	

	31
	
	Установлен ли энергетический базис на основании информации энергетического анализа за соответствующий период относительно использования и потребления энергии организацией?

Оформлен ли документально энергетический базис и 

поддерживается ли он в рабочем состоянии?
	
	
	

	32
	
	Сохраняется ли информация об энергетических базисах, данных значимых переменных и изменениях энергетических базисов в виде документированной информации? 
	
	
	

	
	6.6
	Планирование сбора энергетических данных
	
	
	

	33
	
	Обеспечивается ли идентификация и измерение ключевых характеристик деятельности, определяющих энергетические результаты деятельности? 
	
	
	

	34
	
	Осуществляется ли регулярный анализ плана сбора энергетических данных?
	
	
	

	
	7
	ПОДДЕРЖКА
	
	
	

	
	7.1
	Ресурсы
	
	
	

	35
	
	Определены ли и предоставлены ли ресурсы, необходимые для разработки, внедрения и постоянного улучшения системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	
	7.2
	Компетентность
	
	
	

	36
	
	Определена ли необходимая компетентность персонала, которые воздействуют или могут воздействовать на ее пригодность в области СЭМ?
	
	
	

	37
	
	Обеспечивается ли, чтобы работники обладали компетентностью  на основе соответствующего образования, подготовки или опыта?
	
	
	

	38
	
	Когда применимо, осуществляются ли действия по приобретению и поддержанию необходимой компетентности  и оценивается ли результативность предпринятых действий?
	
	
	

	39
	
	Сохраняется ли документированная информация как свидетельство компетентности?
	
	
	

	
	7.3
	Осведомленность
	
	
	

	40
	
	Работники осведомлены ли о:

- энергетической политике?

- их вкладе в результативность системы энергетического менеджмента?

- последствиях и потенциальных последствиях несоответствий требованиям системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	
	7.4
	Коммуникации
	
	
	

	41
	
	Установлены ли, внедрены ли и поддерживаются ли процессы, необходимые для внутренних и внешних коммуникаций, относящиеся к системе энергетического менеджмента?
	
	
	

	42
	
	Обеспечено ли, чтобы при установлении процессов коммуникаций рассматривались мнения внешних заинтересованных сторон?
	
	
	

	43
	
	Сохраняется ли, документированная информация как свидетельство о коммуникациях?
	
	
	

	44
	
	Установлен ли, между различными уровнями и функциями организации внутренний обмен информацией, относящейся к системе энергетического менеджмента?
	
	
	

	45
	
	Обеспечивается ли, чтобы процессы коммуникаций позволяли работающим вносить вклад в постоянное улучшение?
	
	
	

	
	7.5
	Документированная информация
	
	
	

	46
	
	Система менеджмента OH&S включает ли:

- документированную информацию, требуемую ГОСТ ISO 50001-2021?

- документированную информацию, определенную как необходимую для результативности системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	47
	
	При создании и обновлении документированной информации  обеспечивается ли: идентификация и описание, формат, анализ и одобрение информации с точки зрения приемлемости и адекватности?
	
	
	

	48
	
	Документированная информация, требуемая системой энергетического менеджмента и ГОСТ ISO 50001-2021, находится в управляемых условиях?
	
	
	

	49
	
	Для управления документированной информацией осуществляется ли:

- распределение, доступ, восстановление и использование?

- наполнение и обеспечение сохранности, включая сохранность разборчивости?

- управление изменениями?

- хранение и уничтожение? 
	
	
	

	50
	
	Установлен порядок управления документированной информацией внешнего происхождения, необходимой для планирования и функционирования системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	
	8
	ОПЕРАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	
	
	

	
	8.1
	Планирование и управление деятельностью
	
	
	

	51
	
	Планируются ли, внедряются ли, управляются ли и поддерживаются ли процессы необходимые для выполнения требований системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	52
	
	Осуществляется ли управление запланированными изменениями, с принятием при необходимости действий по смягчению негативных последствий?
	
	
	

	53
	
	Находятся ли, под управлением функции и процессы, переданные на аутсорсинг?
	
	
	

	
	8.2
	Проектирование
	
	
	

	54
	
	Рассматриваются ли возможности для улучшения энергетических результатов деятельности и оперативного контроля при проектировании новых, модификации и реконструкции зданий и сооружений?
	
	
	

	55
	
	Сохраняется ли документированная информация о проектировании, связанная с энергетическими результатами деятельности?
	
	
	

	
	8.3
	Закупки
	
	
	

	56
	
	Установлены ли, внедрены ли, поддерживаются ли процессы для управления закупками продукции и услуг?
	
	
	

	57
	
	Информирует ли организация поставщиков, что энергетические результаты деятельности являются одним из критериев оценки для закупок? 
	
	
	

	
	9
	ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	

	
	9.1
	Мониторинг, измерения, анализ и  оценивание энергетических результатов деятельности и системы энергетического менеджмента
	
	
	

	
	9.1.1
	Общие положения
	
	
	

	58
	
	Установлены ли, внедрены ли, поддерживаются ли процессы для мониторинга, измерения, анализа и оценивания пригодности?
	
	
	

	59
	
	Определены ли:

- мониторинг и измерения того, что необходимо осуществлять?

- методы мониторинга, измерений, анализа и оценивания пригодности, если применимо для обеспечения валидированных результатов?

- критерии, в соответствии с которыми организация будет осуществляться оценивание ее пригодности в области СЭМ?

- когда должны выполняться мониторинг и измерения?

- когда результаты мониторинга и измерений должны быть проанализированы, оценены и сообщены?
	
	
	

	60
	
	Оценивается ли, пригодность в области СЭМ и определяется ли, результативность системы энергетического менеджмента?
	
	
	

	61
	
	Сохраняется ли документированная информация о:

- результатах мониторинга, измерения, анализа и оценивания пригодности?

- техническом обслуживании, калибровке или верификации оборудования для измерений?
	
	
	

	
	9.1.2
	Оценивание соответствия законодательным и другим требованиям
	
	
	

	62
	
	Установлены ли, внедрены ли, поддерживаются ли процессы для оценивания соблюдения законодательных и других требований?
	
	
	

	63
	
	Сохраняется ли документированная информация о результатах оценивания соблюдения требований?
	
	
	

	
	9.2
	Внутренний аудит
	
	
	

	64
	
	Проводятся ли внутренние аудиты через запланированные интервалы времени?
	
	
	

	65
	
	Планируется ли, устанавливается ли, выполняется ли и поддерживается программа аудита?
	
	
	

	66
	
	Сохраняется ли документированная информация как свидетельство выполнения программы аудита и результатов аудита? 
	
	
	

	
	9.3
	Анализ со стороны руководства
	
	
	

	67
	
	Высшее руководство через запланированные интервалы анализирует ли систему энергетического менеджмента?
	
	
	

	68
	
	Высшее руководство доводит ли до сведения работающих и представителей работающих (при их наличии) соответствующие выводы анализа со стороны высшего руководства (п. 7.4)?
	
	
	

	69
	
	Сохраняется ли документированная информация как свидетельство результатов анализа со стороны руководства?
	
	
	

	
	10
	УЛУЧШЕНИЕ
	
	
	

	
	10.1
	Несоответствия и корректирующие действия
	
	
	

	70
	
	Установлены ли, внедрены ли, поддерживаются ли процессы для определения и менеджмента несоответствий, включая отчетность, оценку и принятие действий?
	
	
	

	71
	
	Сохраняется ли документированная информацию как свидетельство:

- характера несоответствий и всех последующих предпринятых действий?

- результата любых действий и корректирующих действий, включая их результативность?
	
	
	

	72
	
	Доводится ли эта документированная информация до сведения соответствующих работающих и представителей работающих (при их наличии) и других соответствующих заинтересованных сторон?
	
	
	

	
	10.3
	Постоянное улучшение
	
	
	

	
	
	Повышается ли приемлемость, адекватность и результативность системы энергетического менеджмента?
	
	
	


Пояснения по заполнению: в графе «Обозначение документа» приводится 
ссылка на документ, содержащий подтверждение выполнения требования. 
Руководитель организации/
Ответственный за функционирование СЭМ 

со стороны руководства


_______________________                     ____________________
____________________
                               ФИО
      подпись, дата
расшифровка подписи
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